STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STANINIE

ROZDZIAtL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staninie zwany dalej Osrodkiem dziata na
podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z pbézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.
1014),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z
pbézniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami),

Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Radg Gminy Stanin,

Innych przepiséw wykonawczych.

§ 2

Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Stanin.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Staninie jest wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo jednostkg budzetowg gminy Stanin.

Bezposredni nadzér nad prawidtowg dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy
Stanin.

Osrodek wykonuje zadania wlasne o charakterze obowigzkowym realizowane przez
gmine w zakresie pomocy spotecznej oraz inne zadania wtasne gminy stosownie do
zasad ustalonych przez Rade Gminy w Staninie.

Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej zlecone gminie z zakresu administracji
rzgdowe;j.

Osrodek realizuje zadania w zakresie Swiadczenh rodzinnych jako zadanie zlecone z
zakresu administracji rzadowe;j.

Osrodek realizuje zadania w zakresie zaliczek alimentacyjnych jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzgdowe.

Ponadto Osrodek realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktow
prawnych.

§3

Osrodkiem kieruje Kierownik. 2. Kierownik odpowiedzialny jest za catoksztait
dziatalnosci Osrodka.



2. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg w stosunku do
zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Stanin oraz wykonuje wobec
niego pozostate czynnosci pracodawcy, wynikajgce z przepisdéw prawa pracy.

4. Przy wykonywaniu zadan kierownik dziata jednoosobowo w granicach
petnomocnictwa udzielonego mu przez Woajta.

ROZDZIAL 2
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§4
Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1. Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci;

2. Wsparcie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspakajania niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka;

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze
Srodowiskiem.

§5
Zadania Osrodka polegajg w szczegdlnosci na:

Przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

Koordynaciji zadan zwigzanych z pomoca spoteczng;

Prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

Analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

Realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6. Rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
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§6
Do zadan o charakterze obowigzkowym Osrodka z zakresu zadah wiasnych, naleza:

1. Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka;

2. Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;



5. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6. Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7. Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, o ktérych mowa
w art. 42 ustawy o pomocy spotecznej;

9. Praca socjalna;

10. Organizowanie i S$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania;

11. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

12. Dozywianie dzieci;

13. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

14. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

15. Sporzgdzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Lubelskiemu

16. Utrzymanie osrodka , w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw.

Do zadan wtasnych Osrodka naleza:

1. Przyznawanie i wypfacanie zasitkow specjalnych celowych;

2. Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych.

§7
Dodatkowo do zadan Osrodka naleza:

1. Wspotdziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng organizacjami spotecznymi,
organizacjami pozytku publicznego, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w
celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej;

2. Wspdtpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi
gminy i administracji rzadowe;j, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS,
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Powiatowymi Urzedami Pracy, Poradnig
Zdrowia Psychicznego, policjg, prokuraturg, sgdami, placowkami oswiatowymi i
wychowawczymi, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
innymi instytucjami majgcymi na celu zadania z zakresu pomocy spotecznej;

3. Whytaczanie w uzasadnionych przypadkach powddztw na rzecz obywateli, w
szczegolnosci z zakresu spraw rodzinnych i opiekuhczych;

4. Kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci
do organdw okreslonych w odrebnych przepisach.



§8
Do zadan zleconych Osrodka z zakresu administracji rzagdowej naleza:

1. Przyznawanie i wypfacanie zasitkow statych;

2. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4. Przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleskg zywiotowg lub ekologiczng;

5. Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

6. Przyznawanie i wyptacanie:

a. zasitkdw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitkow rodzinnych;

b. s$wiadczen opiekunczych tj. zasitkéw pielegnacyjnych i Swiadczenh
pielegnacyjnych;

c. jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

7. Optacanie sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby, o ktérych mowa
w art. 17 ust.1 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

8. Optacanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby, o ktérych mowa w art. 11
ust.1 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

§9

Do zadan Osrodka na podstawie ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej nalezy:

1. Prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
2. Prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawach zaliczek
alimentacyjnych na rzecz oséb uprawnionych.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10

Osrodkiem kieruje Kierownik oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§ 11

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:



1. Organizowanie pracy Osrodka,

Realizowanie polityki kadrowej Osrodka w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Stanin,

3. Podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan pomocy spotecznej
zleconych Gminie oraz zadan wtasnych Gminy na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Rade Gminy Stanin

4. Przygotowywanie materiatow dotyczgcych rozpoznania, oceny potrzeb pomocy

spofecznej,

Planowanie srodkow finansowych na $wiadczenia srodowiskowej pomocy spotecznej,

Ocena problemow spotecznych terenu i przedstawianie propozycji ich rozwigzan,

7. Analiza i ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci pomocy
spotecznej,

8. Koordynacja i nadzor nad pracg pracownikéw socjalnych.
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§ 12

1. W skiad Osrodka wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
a. kierownik,
b. gtéwny ksiegowy,
C. pracownicy socjalni,
d. referenci.
2. Kierownik O$rodka moze w miare w miare potrzeb i posiadanych srodkéw tworzy¢
inne stanowiska pracy nie wymienione w punkcie 1.
Pracownikéw Osrodka zwalnia i zatrudnia Kierownik.
Kierownik Osrodka okresla zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikéw.
5. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania powierzonych zadan, okreslonych w ustawie o0 pomocy spoteczne;j.
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§13

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Lubelski Urzgd Wojewddzki-
Wydziat Polityki Spoteczne;j.

ROZDZIAL 4
ZASADY DZIALANIA OSRODKA

§ 14

1. Kierownik Osrodka wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Osrodka.
2. Kierownik Osrodka wydaje Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w drodze zarzadzenia, w ktérym okresla:
a) wykaz stanowisk,
b) organizacje pracy Osrodka,



c) regulamin pracy, w ktérym ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
zgodnie z kodeksem pracy.
3. Pracownicy Osrodka wykonujg zadania okreslone w indywidualnych zakresach
czynnosci ustalonych przez kierownika Osrodka.

ROZDZIAL 5
PORZADEK WEWNETRZNY — PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW.

§ 15

1. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka okresla ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124) a w sprawach
nieuregulowanych — Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze.

2. Zasady wynagradzania pracownikow GOPS okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw samorzgdowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego.

§ 16
Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy:

1. Przestrzeganie prawa,

Wykonywanie zadan Osrodka sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,

4. Zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

5. Zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
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§17

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji oraz wykonywanej pracy.

§18

Pracownicy Osrodka podlegajg odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkéw oraz ustalonego porzadku i dyscypliny pracy na podstawie
przepiséw Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 6
DZIALALNOSC FINANSOWA



§19

Srodki finansowe na realizacje zadan z pomocy spotecznej zapewnia budzet przyjety przez
Rade Gminy w Staninie oraz administracja rzgdowa.

§ 20

Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych nastepuje zgodnie z klasyfikacjg budzetowa.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21

1. Zmiana Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nastepuje w drodze uchwaty
Rady Gminy.



